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1.0 RHAGARWEINIAD

1.1 Yn unol & Chyfansoddiad y Cyngor rhaid i'r Pwyllgorau Sgriwtini adrodd yn flynyddol i’r
Cyngor llawn. Oherwydd bod etholiad wedi ei gynnal ar 2 Mai 2013, gofynnir i'r Cyngor
nodi a chymeradwyo’r adroddiad heb gyflwyniad llafar ffurfiol gan Gadeiryddion y
Pwyllgorau Sgriwtini (am y cyfnod Mai 2012 i Mai 2013).

1.2 Penodi aelod fel “Eiriolydd Sgriwtini” am y cyfnod Mai 2013 i Mai 2014.

2.0 CEFNDIR

2.1 Mae’r Adroddiad Blynyddol ar Sgriwtini am y cyfnod 2012-2013 yn cynnwys y gwaith a
wnaed gan y pum Pwyllgor Sgriwtini rhwng Cyfarfod Blynyddol y Cyngor ar 10 Mai
2012 a 23 Mai 2013. Drwy gydol y cyfnod hwn mae’r Pwyllgorau Sgriwtini wedi bod yn
ddigon ffodus i gael cyfraniadau gan amryfal aelodau a swyddogion.

2.2Arweiniwyd y gwaith yn ystod y cyfnod hwn gan Gadeiryddion y pum Pwyllgor
Sgriwtini ac mae manylion wedi eu cynnwys yn yr Adroddiad Blynyddol sydd ynghlwm
am y cyfnod 2012-2013 (gweler yr atodiad sydd ynghlwm).

2.3Yng Nghyfarfod Blynyddol y Cyngor ar 10 Mai 2012, penderfynwyd penodi’r
Cynghorydd leuan Williams i wasanaethu fel yr Eiriolydd Sgriwtini am y cyfnod Mai
2012 i Mai 2013. Gofynnir yn awr i'r Cyngor benodi Eiriolydd Sgriwtini am y cyfnod Mai
2013 i Mai 2014. Nid oes tal ar gyfer y rél Eiriolydd Sgriwtini a gall ef/hi fod yn Aelod
sydd ar y Pwyllgor Gwaith neu’n Aelod arall. Rél yr Eiriolydd Sgriwtini yw:
e Hyrwyddo’r swyddogaeth Sgriwtini y tu mewn a’r tu allan i'r Cyngor
e Cefnogi datblygiad parhaus Sgriwtini yn y Cyngor.

4.0 ARGYMHELLIAD

4.1 Nodi a chymeradwyo Adroddiad Blynyddol Pwyllgorau Sgriwtini 2012-2013.
4.2 Penodi Eiriolydd Sgriwtini am y cyfnod Mai 2013 i Mai 2014.

Atodiad:

Adroddiad Blynyddol y Pwyllgorau Sgriwtini 2012-2013

Adroddiad gan: Rheolydd Sgriwtini Dyddiad: 10 Mai 2013
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Rhagair

Y Cynghorydd leuan Williams (Eiriolwr Sgriwtini 2012-13)

Gyda thymor y Cyngor Sir cyfredol yn dod i ben, felly hefyd
strwythur y pum Pwyllgor Sgriwtini a fabwysiadwyd gan 'y
Cyngor yn 2012. Yn dilyn argymhelliad y Comisiwn Ffiniau i
ailstrwythuro ffiniau’r wardiau etholiadol ar yr ynys a’r

penderfyniad a wnaed o ganlyniad i ostwng nifer yr aelodau
lleol ar Ynys M6n o 40 i 30, bydd Cyngor Sir Ynys Mon, o fis
Mai 2013 ymlaen, & 2 Bwyllgor Sgriwtini - y Pwyllgor Sgriwtini

Corfforaethol a'r Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac Adfywio.

Yn yr adroddiad hwn, ceir trosolwg o flwyddyn olaf y pum Pwyllgor Sgriwtini a dygir
sylw at lwyddiant yr Aelodau etholedig o ran ymgymryd &’u swyddogaethau sgriwtini.
Yn dilyn cyfnod o ymyrraeth o du Llywodraeth Cymru a phenodi Comisiynwyr i
gymryd y cyfrifoldeb am wneud penderfyniadau gweithredol yn yr Awdurdod, cafodd
y pwerau eu dychwelyd yn 6l i Bwyllgor Gwaith yr Awdurdod ym mis Hydref 2012.

Gyda hynny mewn golwg, rhoddwyd mwy o rdl i sgriwtineiddio ymlaen llaw ac
oherwydd y pwyslais a roddwyd ar gynnal arferion llywodraethu da, roedd angen
lefel uchel o ymrwymiad ac ymroddiad gan yr Aelodau Sgriwtini. Yn ystod y
flwyddyn, gwelwyd cynnydd ym maich gwaith y Pwyllgorau Sgriwtini gyda newid yn
strwythur y Tim Uwch Arweinyddiaeth a chyhoeddi adroddiadau pwysig gan
reoleiddwyr allanol megis yr Adroddiad ar Arolwg Estyn ym mis Awst 2012. Er
gwaethaf y cynnydd hwn yn y baich gwaith, gwelwyd gostyngiad yn yr adnoddau i
gefnogi sgriwtini (nifer swyddogion) a hynny oherwydd yr arbedion effeithlonrwydd y
bu’n rhaid eu gwneud ar lefel yr Awdurdod cyfan. Gan weithio gyda’i gilydd fel tim,
mae Sgriwtini wedi ymgymryd &'’i ddyletswyddau’n effeithiol ac yn effeithlon yn ystod
y flwyddyn a rhaid talu clod i’r aelodau etholedig a’r Uwch Swyddogion yn yr
Awdurdod am sicrhau fod hynny’n digwydd.
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1.2

1.3

1.4

BETH YW TROSOLWG A SGRIWTINI

Mae Pwyllgorau Sgriwtini yn rhan o’r ffordd y mae Llywodraeth Leol yng
Nghymru yn gweithredu. Ynghyd & sefydlu Pwyllgor Gwaith a chanddo
bwerau i wneud penderfyniadau, bu’n rhaid, yn unol & Deddf LIlywodraeth Leol
2000, sefydlu un neu ragor o Bwyllgorau Sgriwtini i ddal y sawl sy’n gwneud
penderfyniadau yn atebol, i yrru gwelliant ac i chwarae rol o ran cynorthwyo i
ddatblygu ac adolygu polisi.

Yn 2012-13, bu 5 Pwyllgor Sgriwtini yn ymwneud &'r swyddogaeth
sgriwtineiddio.

Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol

Pwyllgor Sgriwtini Datblygu Economaidd Twristiaeth ac Eiddo
Pwyllgor Sgriwtini Addysg a Hamdden

Pwyllgor Sgriwtini yr Amgylchedd a Gwasanaethau Technegol.
Pwyllgor Sgriwtini Tai a Gwasanaethau Cymdeithasol.

Nod y Pwyllgorau Sgriwtini yw:

e Hyrwyddo dull agored a thryloyw o wneud penderfyniadau a dal y sawl
sy’n gwneud penderfyniadau yn atebol mewn modd adeiladol.

e Cefnogi’r Cyngor i wireddu ei weledigaeth ar gyfer y Cyngor ynghyd &’i
nodau a’i flaenoriaethau strategol.

e Hyrwyddo gwelliant parhaus, arferion gorau ac arloesed o ran y
gwasanaethau, y swyddogaethau a’r polisiau y mae’r Cyngor yn gyfrifol
amdanynt neu y mae ganddo ddylanwad drostynt.*

Gall y Pwyllgor Sgriwtini wneud ei waith mewn un o'r ffyrdd canlynol:

Ystyried pwnc yn ystod cyfarfod ffurfiol.

Ystyried pwnc dros gyfnod hwy o amser trwy sefydlu Panel Adolygiad
Sgriwtini.

Cynnal sesiynau anffurfiol ar faes penodol.

Ymweld & safleoedd.



2. PERFFORMIAD SGRIWTINI

2.1 Mae Adroddiad Blynyddol yn gofnod o stiwardiaeth am gyfnod penodol ac yn
canolbwyntio ar yr hyn y llwyddwyd i'w wneud a’r hyn y mae angen ei wneud.
Mae’r Cyngor wedi cytuno i symud ymlaen mewn dull modern a gweithredu
mwy fel busnes trwy dderbyn gweithrediad y Fframwaith Rheoli Perfformiad
(FFRhP).  I'r perwyl hwn, mae gan Sgriwtini gyfres o ddangosyddion
perfformiad y mae’n gwerthuso ei hun yn ei herbyn:

Targed Sl
. (Ch) - we y
S Dergpesyee Chwarterol 9 9 9 9 flwyddyn
(B) — Blynyddol = N w ~
80% 87% 74% 75%
% presenoldeb Aelodau Pwyllgor
L 75%
mewn Pwyllgorau Sgriwtini (Ch)
% argymbhellion y Pwyllgor Sgriwtini a 90% 100% 100% 100% 100%
gymeradwywyd gan y Bwrdd (ch) <:> <::> <:> ) 100%
Comisiynwyr
13 4 3 10
Nifer yr eitemau ‘Ymgynghorol’ ar 5(B) ﬂ 30
raglenni ﬂ
9 5 16 6
. . . _ . 5(B)
Nifer yr eitemau ‘Monitro’ ar raglenni ﬂ ﬁ ﬂ 36
0] 1

Nifer yr eitemau ‘Ymchwiliol’ ar 5 (B)
raglenni
4 0 11 6
Nifer yr eitemau ‘Cyn-Sgriwtini' ar 5 (B) 21
raglenni ﬂ ﬁ ﬂ
4 2 7 9
Nifer yr eitemau ‘Datblygu Aelodau’ 5(B) 22
ar raglenni ﬂ ﬁ
5 4 0 0
Alinio Pwyllgorau gyda rhyddhau Data 20 (B)
Perfformiad ﬁ ﬂ
Adroddiad gwaith 6 misol gan bob
8 & 10 (B) 0 5 0 5 10
Pwyllgor
Nifer yr ymweliadau i Dudalennau 10,782 2,306 2,526 3,388 3,413 | 11,633
Gwe Sgriwtini




2.2 O’r Dangosyddion Perfformiad uchod, gallwn nodi bod dau faes yn peri pryder;
nifer yr eitemau ‘ymchwiliol’ ar y rhaglenni Sgriwtini ac aliniad y Pwyllgor
Sgriwtini gyda rhyddhau data perfformiad.

2.3 Mae perfformiad gwael o ran nifer yr eitemau ‘ymchwiliol’ ar y rhaglenni wedi
cael ei wrthbwyso gan nifer y mathau eraill o eitemau a ystyriwyd gan y
Pwyllgorau h.y. Ymgynghorol (30), Monitro (36), Cyn-Sgriwtini (21), a Datblygu
Aelodau (22).

2.4 Un canlyniad siomedig oedd y perfformiad yn erbyn alinio Pwyllgorau gyda
rhyddhau data perfformiad a gafodd gychwyn gadarnhaol gyda’r 5 Pwyligor yn
cyrraedd ei darged yn ystod y chwarter cyntaf ac 80% yn cyrraedd y targed yn
ystod chwarter 2 ond ni welwyd unrhyw ddata perfformiad yn cael ei rannu
gyda’r Pwyllgorau Sgriwtini yn chwarteri 3 a 4. Fodd bynnag, yr un modd ag
unrhyw ddata perfformiad meintiol, dylid cymryd data ansoddol pellach i
ystyriaeth er mwyn deall y wybodaeth. Gyda’r fframwaith rheoli perfformiad
newydd yn cael ei sefydlu a’i newid hanner ffordd trwy’r flwyddyn, cafodd hynny
effaith ar y broses ac ni chafodd y templedi adrodd eu sefydlu’n llawn er mwyn
sicrhau adroddiadau cyson yn ystod cyfnod adrodd 2012/13.

2.5 Mae ymgysylltiad Aelodau gyda’r Pwyllgorau Sgriwtini ac yn wir gyda’r
swyddogaeth yn amrywio yn ystod y flwyddyn fel y gwelir o’r canlyniadau
perfformiad. Gellir priodoli hyn i nifer o ffactorau gan gynnwys yr adeg o’r
flwyddyn, amseriad y Pwyllgorau h.y. eu cynnal yr un pryd & gwyliau’r ysgol
ynghyd &’r pwnc sy’n cael ei sgriwtineiddio a lefel ei flaenoriaeth neu a ydyw'n
gynhennus ai peidio.

2.6 Mae’r Dangosyddion Perfformio Sgriwtini hefyd yn dangos bod gan y Pwyligorau
Sgriwtini ormod o eitemau yn dod o’r cyfadrannau y gellir eu hystyried yn
eitemau ‘datblygu aelodau’. Y flwyddyn nesaf, wedi gostwng nifer y Pwyllgorau
Sgriwtini 0 5i 2, bydd y Pwyllgorau’n llawer mwy strategol eu hymagwedd gyda’r
naill yn sgriwtineiddio agweddau mewnol (Pwyligor Sgriwtini Corfforaethol) a’r
llall yr agweddau allanol (Pwyllgor Sgriwtini Partneriaethau ac Adfywio). Mae’'n
bwysig bod Rhaglenni Gwaith y Pwyllgorau Sgriwtini yn cael ei halinio gyda:

e Blaenraglen Waith y Pwyllgor Gwaith
e Blaenoriaethau Gwella Corfforaethol
e Cynllun Integredig Sengl Ynys Mén/Gwynedd.



3. PWYLLGORAU SGRIWTINI

3.1  Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol

Mae’r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol yn gyfrifol am feysydd gwaith sy’'n
uniongyrchol gysylltiedig & chanol corfforaethol yr Awdurdod gyda chylch gorchwyl
eang (gweler Adran X). Y meysydd nodweddiadol y mae’r Pwyllgor yn eu hystyried
yw’r defnydd gorau o staff, cyllid ac eiddo, materion AD, TGCh ac ati ac mae’r
Pwyllgor hefyd yn gyfrifol am ystyried unrhyw faterion y mae’r trefniadau galw i
mewn yn berthnasol iddynt.

3.1.1 Aelodaeth y Pwyllgor 2012-13

OBE

Plaid Plaid
Ward  \\leidyddol Enw Ward Wieidyddol
Cyng.
SC\l/ng. leuan Dim cysylltiad
elwyn - L a -
Williams Tysilio Llais i Fon WI|(||I:ms Brynteg ag unArhyw
. - grwp
(Cadair) Gadeirydd)
Cyng. Cyng. Anni
nnibynwyr
Eurfryn Cwm Plaid Cymru Derlwyn Moelfre y .y
. Cadnant Gwreiddiol
Davies Hughes
Cyng Cyng. .
Annibynwyr
William Bodffordd  Plaid Cymru William T Llanbadrig y .y
Gwreiddiol
Hughes Hughes
Cyne. Porth Cyng Eric  Llanfihangel ~ Annibynwyr
Dylan Llafur . -
Amlwch Jones Ysgeifiog Gwreiddiol
Jones
Cyng. D'.m Cyne. Dim cysylltiad
Llannerch-  cysylltiad ag Hywel .
Elwyn e Llanidan ag unrhyw
Schofield y-medd unrhyw Eifion blaid
blaid Jones al
Cyng.
Cyng. Gareth .
Vaughan Lanbedrgo Plaid Cymru Winston Amlwch Original
ch Rural Independents
Hughes Roberts



3.1.2 Rhaglen Waith y Pwyllgor (2012/13)

Cyfarfu’'r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol ar 7 achlysur yn ystod y flwyddyn gan roddi sylw i 30 o faterion.

Rhaglen Waith y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol 2012/13

Dyddiad y . . . .
Pwyligor Eitem a Ystyriwyd Canlyniad/Argymhelliad
Cyflwyno adroddiad diweddaru i gyfarfod nesaf y Pwyllgor hwn ar fanteision y system a’r
I Al Dynol
ﬁ]ﬁte}z d?yi(fda;z; d?ngde\,?,:ithyno budd ariannol yn y dyfodol mewn perthynas &’r cyfleusterau hunanwasanaeth.
gredig Bod adroddiad diweddaru hefyd yn cael ei gyflwyno ar y system absenoldeb salwch a
gwahodd cynrychiolwyr o Wasanaeth Adnoddau Dynol yr Awdurdod i’r cyfarfod.
Adroddiad Monitro Perfformiad
Chwarterol — Chwarter 4 2011/2012 Penderfynwyd nodi'r adroddiad
Siarter gyda Chynghorau Tref a Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a gofyn i'r Swyddog Cyswillt a Chymorth Sgriwtini
Chymuned Ynys Mén lunio adroddiad byr yn ymgorffori’r materion a godwyd gan y Pwyligor hwn pan fydd y
Siarter yn cael ei chyflwyno i'r Bwrdd Comisiynwyr ar ddiwedd y mis hwn.
7
Mggtlagn, Adroddiad Monitro ar y Cynllun laith Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a gofyn i'r Swyddog Cyswillt a Chymorth Sgriwtini

Gymraeg

lunio adroddiad byr yn ymgorffori’r materion a godwyd gan y Pwyligor hwn pan fydd y
siarter yn cael ei chyflwyno i'r Bwrdd Comisiynwyr ar ddiwedd y mis hwn.

Adolygiad y Pwyllgor Sgriwtini
Corfforaethol o Broses Gosod Cyllideb
2012/13

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a’r argymhellion a nodir uchod.

Blaenraglen Waith y Pwyllgor Sgriwtini
Corfforaethol ar gyfer 2012/13

Penderfynwyd nodi’r adroddiad a bod yr eitemau uchod yn cael eu rhoi ar Flaenraglen
Waith y Pwyllgor hwn ar gyfer trafodaeth a sgriwtini manwil.




Cyflwyniad gan Medrwn Mén

Penderfynwyd —
- Nodi'r wybodaeth a’r safbwyntiau a gyflwynwyd a diolch i Brif Swyddog Medrwn
Mén am ei gyflwyniad.
- Bod angen adrodd yn &l i'r Pwyllgor hwn ar y cynnydd gydag adolygu Compact
Lleol Ynys Mén.

Monitro Perfformiad Chwarterol —
Chwarter 1 (Ebrill - Mehefin) 2012/13

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a nodi'r wybodaeth.

Cynllun Gwella Drafft (Adolygiad
Perfformiad 2011/12)

Penderfynwyd —
- Derbyny Cynllun Gwella a nodi ei gynnwys.
- Bod rhestr o’r holl DP hynny sy’n dirywio yn cael ei llunio ar gyfer pob pwyllgor
sgriwtini penodol ynghyd &’'u heffaith ar y maes gwasanaeth unigol dan sylw; ar

8 ';gcljrzef’ lywodraethu corfforaethol ac ar ddinasyddion Ynys Mén yn cael eu hasesu fel y
gall pob pwyllgor sgriwtini benderfynu ar gamau gweithredu priodol mewn
perthynas &’r DP.

Gorwariant Cyllidebol Penderfynwyd nodi'r adroddiad a’r wybodaeth a gyflwynwyd.
Gohebiaeth — Gwasanaeth Cyfisithu'r Penderfynwyd cynnwys y Gwasanaethau Cyfieithu ar raglen waith y Pwyllgor Sgriwtini
Cyngor Corfforaethol.
Blaenraglen Waith PenderfynV\{yd - _ _
- Nodi'r Rhaglen Waith a chynnwys Cynllun Gweithredu Absenoldeb Salwch,
Cofrestr Risg Gorfforaethol, Gwasanaethau Cyfieithu a Gorwariant Cyllideb fel
eitemau ychwanegol ar gyfer cyfarfod 26 Tachwedd.
- Gohirio ystyried Compact Llywodraeth Cymru hyd gyfarfod diweddarach.
26 Adroddiad Monitro’r Gyllideb Gyfalaf Penderfynwyd nodi’r sefyllifa gyda’r gyllideb gyfalaf fel yr oedd ar ddiwedd Chwarter 2 blwyddyn
Tachwedd, 2012/13 - Chwarter 2 2012/13 ariannol 2012/13.
2012




Adroddiad Monitro’r Gyllideb Gyfalaf
2012/13 — Chwarter 2 2012/13

Yn dilyn trafodaeth, penderfynwyd nodi’r sefyllfa yng nghyswillt y gyllideb refeniw ar ddiwedd
Chwarter 2 ym mlwyddyn ariannol 2012/13.

Adolygu Rhesymoli Partneriaethau

Penderfynwyd —
- Nodi'r wybodaeth a gyflwynwyd ar ddatblygiadau mewn perthynas a’r gwaith rhesymoli
partneriaethau gyda Gwynedd.
- Argymell bod blaenoriaeth i ran amser a sylw swyddogion yn cael ei roi i feysydd risg
uchel y Cyngor yn hytrach nag i'r gweithgareddau rhesymoli partneriaethau cyfredol gyda
Gwynedd.

Cynllun Integredig Sengl

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a nodi ei gynnwys.

Strategaeth Cyfathrebu Corfforaethol

Penderfynwyd derbyn y Strategaeth Cyfathrebu Corfforaethol a nodi ei gynnwys gyda’r
argymbhelliad y dylid adolygu’r ffotograffau a ddefnyddiwyd o fewn y Strategaeth er mwyn sicrhau
ymdriniaeth deg.

Blaenraglen Waith

Penderfynwyd nodi'r Flaenraglen Waith.

Gweithgor Absenoldeb Salwch

Penderfynwyd derbyn yr arddodiad a nodi'r wybodaeth oedd wedi ei chyflwyno ynghyd &’r
sylwadau a wnaed gan yr Aelodau ar yr adroddiad.

10 Rhagfyr,
2012

Rhesymoli Partneriaeth

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a nodi ei gynnwys gyda chais ar i'r Pwyllgor Gwaith nodi'r
pryderon a godwyd gan y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol mewn perthynas &’r mater.

Adroddiad Monitro Perfformiad
Chwarterol — Chwarter 2 2012/13

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a nodi ei gynnwys.

21 Rhagfyr,

Y Stad Man-ddaliadau

Cyfeirio’'r penderfyniad yn 6l i'r Aelodau Portffolio ar gyfer Eiddo, Man-ddaliadau a Rheoli Asedau

2012 (Galw a Chyllid a TGCh i'w ailystyried a hynny am y rhesymau a ganlyn -
i mewn) - Er mwyn cydymffurfio gyda pholisi
- Er mwyn ystyried a oes angen gwneud unrhyw newidiadau i’r polisi
- Sefydlu Panel o 5 aelod gyda chydbwysedd gwleidyddol i adolygu’r sefyllfa mewn perthynas
&’r stad man-ddaliadau o ran incwm a gwariant a’r blaenoriaethau ar gyfer y stad yn y dyfodol.
28I2c())nlzwr, Ymgynghori ar Gyllideb 2013/14 Penderfynwyd —

- Nodi cynigion Cyllideb drafft 2013/14 fel yr oeddynt wedi eu cyflwyno.
- Awdurdodi’r Cadeirydd mewn ymgynghoriad &’r Rheolwr Sgriwtini a’r Grwp Llywio
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Sgriwtini i ffurfio ymateb sgriwtini ffurfiol i Gynigion Cyllidebol y Pwyllgor Gwaith.

4™ March,
2013

Adroddiad Monitro Cyllideb Gyfalaf
2012/13 — Chwarter 2 2012/13

Penderfynwyd nodi'r adroddiad a'r wybodaeth a gyflwynwyd.

Adroddiad Monitro Cyllideb Refeniw
2012/13 — Chwarter 3 2012/13

Penderfynwyd nodi'r adroddiad a'r wybodaeth a gyflwynwyd.

Budget 2013/14 and Medium Term
Revenue Strategy

Penderfynwyd nodi'r adroddiad a'r wybodaeth a gyflwynwyd.

Newidiadau i’r Cyfansoddiad

Penderfynwyd nodi'r adroddiad a'r wybodaeth a gyflwynwyd.

Cytuno Compact Ynys Mén a'r Polisi
Gwirfoddoli

Penderfynwyd nodi'r adroddiad a’r wybodaeth a gyflwynwyd.

Adroddiad Cydraddoldeb Blynyddol
2011/12

Penderfynwyd —

- Nodi'r adroddiad a’r wybodaeth a gyflwynwyd.

- Argymell i'r Pwyllgor Gwaith bod rhaglen hyfforddi ar ofynion y ddeddfwriaeth cydraddoldebau
a materion cysylltiedig yn cael ei threfnu ar gyfer Aelodau newydd y Cyngor ar 6l Mai 2013.

Rheoli Risg

Penderfynwyd nodi'r adroddiad a chofnodi barn y Pwyllgor Sgriwtini, sef er ei fod yn derbyn bod
cynnydd wedi ei wneud mewn perthynas & materion rheoli risg, nid yw graddfa’r cynnydd a wnaed
yn ddigonol nac yn amserol ac, o’r herwydd mae'n argymell bod y Pwyllgor Gwaith yn gweithredu
ar y mater hwn ar fyrder.
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3.2  Pwyllgor Sgriwtini Datblygu Economaidd, Twristiaeth ac Eiddo

Mae’r Pwyllgor Sgriwtini Datblygu Economaidd, Twristiaeth ac Eiddo yn gyfrifol am yr holl
feysydd gwaith hynny sy’n ymwneud ag adfywiad economaidd yr ynys; gan gynnwys
busnesau cynhenid a lleol, eiddo a rheoli asedau, twristiaeth a mewnfuddsoddiad. Mae ary
Pwyligor 10 o Aelodau Etholedig ynghyd ag un Aelod cyfetholedig, sef Is-gadeirydd Grvp

Adfywio Economaidd Ynys Mon.

3.2.1 Aelodau’r Pwyligor 2011-12

Cyng. John
V Owen
(Cadeirydd)

Cyng.
Richard
Dew
(Is-
gadeirydd)

Cyng.
Clifford
Everett

Cyng.
Rhian
Medi

-
.
3\

Cyng. Alun
Mummery

Parc A'r
Mynydd

Rhosneigr

Tref
Caergybi

Cyngar

Gwyngyll

Annibynwyr
Gwreiddiol

Llais i Fon

Llafur

Plaid Cymru

Dim cysylltiad

ag unrhyw
grwp
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Cyng.
Elwyn
Schofield

Cyng.
William
Hughes

Cyng.
Aled
Morris
Jones

Cyng.
Gareth
Winston
Roberts
OBE

Cyng.
Selwyn
Williams

Llannerch-y-
Medd

Bodffordd

Llaneilian

Rural
Amlwch

Tysilio

Dim cysylltiad
ag unrhyw
grwp

Plaid Cymru

Annibynwyr
Gwreiddiol

Annibynwyr
Gwreiddiol

Llais i Fon



3.2.2 Rhaglen Waith y Pwyllgor (2012/13)

Yn ystod 2012/13, cyfarfu'r Pwyllgor Sgriwtini Datblygu Economaidd, Twristiaeth ac Eiddo ar 5 achlysur ac ystyriwyd 11 eitem.

Rhaglen Waith y Pwyllgor Sgriwtini Datblygu Economaidd, Twristiaeth ac Eiddo 2012/13

Dyddiad y Eitem a Ystyriwyd Canlyniad/Argymhelliad
Pwyllgor
Cyfarwyddyd Cynllunio Atodol — PelndeyrfynV\;yd. nodi’r accijro?jdlad acy t:fyc(ljd y Swyddogion perthnasol yn ymateb trwy lythyr gan
Gorsaf Niwclear newydd yn Wylfa egluro’r materion a godwyd yn y cyfarfod.
30 Mai. 2012 Adroddiad Monitro Perfformiad Penderfynwyd nodr adroddiad.
' Chwarterol — Chwarter 4 — 2011/12
Pwyligor Sgriwtini Datblygu P.ttenderfyfwwy: r.10d|F; adlrod\c/i\llacj.lﬂf\2d(|)s1gz\;v1y:l3 am ymateb gan Aelodau eraill y Pwyllgor hwn ynglyn ag
Economaidd, Twristiaeth ac Eiddo — eflemau twrhot ar ragien vvat '
Blaenraglen Waith 2012/2013
Cynllunio Rheoli Cyrchfan ar Ynys Penderfynwyd
Mén 2012 - 2016 1. Bod y Pwyllgor Sgriwtini yn cytuno bod y Cynllun Rheoli Cyrchfan (CRhC) drafft yn briodol ac
yn argymell i'r Comisiynwyr :
a) Cefnogi a chymeradwyo’r strategaeth CRhC a’r Cynllun Darparu fel dogfennau byw i ddatblygu
twristiaeth ar yr Ynys;
11 Medi b) Cydnabod fod twristiaeth yn hanfodol bwysig i economi’r Ynys a chymunedau gwledig mwy
201(92 . anghysbell a phwysigrwydd y CRhC o ran gwireddu’r potensial hwn;
¢) Cydnabod twristiaeth a marchnata fel maes pwysig ar gyfer gwariant craidd yn yr Awdurdod
ond ymchwilio i ffynonellau cyllido eraill (gan gynnwys cyllid gan Gynghorau lleol/Cymuned)
ynghyd & chydnabod pwysigrwydd gweithredu’r argymhellion a’r amcanion strategol yn y
CRhC;
d) Cefnogi ymgysylltiad cydranddeiliaid sector preifat drwy Bartneriaeth Cyrchfan Ynys Mon;
e) Annog Cynghorau Tref/Cymuned i fod yn rhan o’r prosiect.
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Bod y Pwyllgor Sgriwtini yn sefydlu Panel Canlyniad Sgriwtini i ystyried dyfodol Glanfa Llongau
Gwyliau Caergybi, y camau y gellir eu cymryd i annog Llongau Gwyliau i wneud mwy o
ddefnydd o’r lanfa ac i annog ymwelwyr oddi ar y llongau i ymweld ag atyniadau ar yr Ynys.
Bydd y Swyddog Sgriwtini yn ysgrifennu at holl Aelodau’r Pwyllgor i sefydlu Aelodaeth y Panel
hwn cyn gynted ag sy’n bosibl.

Rhaglen waith y Pwyligor

Penderfynwyd nodi'r Rhaglen Waith.

Rhaglen Ariannu Strwythurol yr Undeb

Penderfynwyd nodi’'r adroddiad a'r materion a godwyd.

20 Ewropeaidd 61-2013 (Gorllewin Cymru
Tachwedd, | a’r Cymoedd)
2012 Y Polisi Amaethyddol Cyffredinol a'r Penderfynwyd nodi’'r adroddiad a’r materion a godwyd.
Cynllun Datblygu Gwledig 61-2013.
Penderfynwyd:-
- Derbyn cynigion y Pwyllgor Gwaith ar gyfer y gyllideb ddrafft sef y dylai'r Gwasanaeth Datblygu
_ . Economaidd ddod o hyd i arbedion effeithlonrwydd o £86k yn 2013/14 a chymeradwyo bid dwf
22 lonawr, | Ymgynghori ar y Gyllideb 2013/14 y gwasanaeth am £300,000 (i gyfrannu at y Rhaglen Ynys Ynni);
2013

Cytuno y dylai’r Gwasanaethau Eiddo ddod o hyd i arbedion effeithlonrwydd o £239,000 yn
2013/14 ac na ddylid cymeradwyo’r bidiau twf ar gyfer y gwasanaeth;

Y dylai’r Pwyllgor Gwaith ailasesu’r ddarpariaeth o doiledau cyhoeddus a phreifat ym Mén.

26 Chwefror,
2013

Gorsaf Niwclear Arfaethedig newydd
yn Wylfa

Penderfynwyd:

Cydnabod y gwaith sylweddol sy’'n cael ei wneud mewn nifer o feysydd;

Argymell i'r Pwyllgor Gwaith a’r Grwp Arweinyddiaeth Strategol :-

Eu bod yn ystyried sut y bydd yr effeithiau, yr heriau a’r cyfleoedd yn cael eu hintegreiddio i
weithgareddau Cynllunio Corfforaethol yn y dyfodol,

Eu bod yn ystyried sut y gellir gwella’r cydweithio rhwng Aelodau a Swyddogion yn y dyfodol ar
nifer o feysydd cysylltiedig.

Sefydlu Panel mewn perthynas & Manteision Cymunedol ar gyfer yr ardal leol mewn perthynas
&’r adeilad newydd yn Wylfa.
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Parthed Menter Ynys Mon

Pen

derfynwyd:-

Cydnabod y manteision tymor hir a ddeuai yn sgil Statws Menter;

Argymell bod yr Uned Datblygu Economaidd yn parhau i gydweithio gyda Llywodraeth Cymru i
sicrhau’r manteision mwyaf cadarnhaol posibl o’r statws Parc Menter;

Argymell y dylid rhoi blaenoriaeth i wella’r isadeiledd, (er mwyn cefnogi datblygiad
economaidd)

Bod cofnodion y Pwyllgorau Parc Menter ar gael i'r Pwyllgor hwn.

Panel Canlyniad Sgriwtini

Pen

derfynwyd

Cymeradwyo argymhellion y Panel Canlyniadau, yn amodol ar y newid i'r argymhelliad o ran
gofyn i'r ymddiriedolaeth elusennol ystyried ei feini prawf cymhwysedd ar gyfer cyllid;
Cysylltu gyda pherchnogion Anglesey Aluminium Metals Cyf i sicrhau etifeddiaeth ar gyfer
Ynys Mén oni fedrir dod o hyd i ddatblygwr ar gyfer y safle.
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3.3  Pwyllgor Sgriwtini Addysg a Hamdden

Mae’r Pwyllgor Sgriwtini Addysg a Hamdden yn gyfrifol am bob agwedd o waith
Adran Dysgu Gydol Oes yr Awdurdod a hefyd yn ystyried agweddau o waith yr
Adran Cymunedau, sef Llyfrgelloedd a Chyfleusterau Chwaraeon a Hamdden. Mae
ar y Pwyllgor 10 Aelod Etholedig ynghyd & 3 Aelod cyfetholedig (Yr Eglwys yng
Nghymru; Yr Eglwys Babyddol yng Nghymru ac Is-gadeirydd Pwyllgor Adfywio
Economaidd Ynys M6n). Cynyddodd baich gwaith y Pwyligor yn sylweddol yn ystod
y flwyddyn yn dilyn cyhoeddi Adroddiad Arolygu Estyn ar Wasanaeth Addysg yr
Awdurdod; adlewyrchir hyn yn Rhaglen Waith y Pwyllgor yn rhan 6.4.2.

3.3.1 Aelodau’r Pwyligor 2011-12

Cyng. Cyng. Jim
Annibynwyr Evans Annibynwyr
Derlwyn Moelfre Ydd'yl Vi Braint 'ZId' T
Hughes Gwreiddio ( |c‘e Gwreiddio
(Chair) Chair)
Cyng. : :
Porth Cyng. Eric Annibynwyr
Dylan Llafur yne Trearddur y 'y
Amlwch Roberts Gwreiddiol
Jones
Dim
. Cyng.
cysylltiad . o
Brynteg Clive Llanddyfnan  Llais i Fon
ag unrhyw
. McGregor
grwp '
"~
Cyng.
) y & Llanfairyn  Annibynwyr
Llangoed  Plaid Cymru Gwilym O Do
Neubwll Gwreiddiol
3 ‘ Jones
Dim
. Cyng.
. cysylltiad . .
Porthyfelin Fflur Cefni Plaid Cymru
ag unrhyw
N Hughes
grwp

16


http://www.anglesey.gov.uk/council-and-democracy/councillors-democracy-and-elections/councillors/find-your-councillor/your-councillors-alphabetically/jim-evans/

3.3.2 Rhaglen Waith y Pwyllgor (2012/13)

Yn ystod 2012/13, cyfarfu’'r Pwyllgor Sgriwtini Addysg a Hamdden ar 8 achlysur gan ystyried 36 o eitemau.

Rhaglen Waith Pwyllgor Sgriwtini Addysg a Hamdden 2012/13

Dyddiad y Eitem a Ystyriwyd Canlyniad/Argymhelliad
Pwyllgor

Gwasanaeth Prydau Ysgol Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a nodi ei gynnwys.
Argymell i Fwrdd y Comisiynwyr :
— Bod pris cinio ysgol (cynradd) yn cynyddu o0 £1.85 i £1.90, a bod pris cinio ysgol

(uwchradd) yn cynyddu o £2.05 i £2.10 gyda’r codiadau i ddod i rym o 1 Medi, 2012.
— Bod y broses dendro yn mynd rhagddi fel y cytunwyd ac y dylid dyfarnu’r cytundeb mor
fuan ag y bo modd yn 2013, er mwyn i’r cytundeb newydd ddod i rym ar 1 Medi, 2013.
29 Mai, 2012 | Adroddiad Monitro Perfformiad Chwarterol — Pender.fynwyd derb){n yr adroddiad a nodi’r sefylifa o du perfformiad yn erbyn y prif

flaenoriaethau ar ddiwedd Chwarter 4 2011/12.

Chwarter 4 2011-12

Blaenraglen Waith y Pwyligor Sgriwtini Addysg Penderfynwyd nodi fersiwn gyfreFjol'y. flaenragle? waith fel y'i cyflwynwyd gan ofynir

a Hamdden 2012-13 ac awgrymiadau ar gyfer Swyddog Cyswilit a Chefnogi Sgriwtini ddatblygu’r rhaglen ymhellach ar y llinellau a

Byrddau Canlyniad Sgriwtini awgrymwycyj mgwn ymgynghoriad gyda’r Pennaeth Gwasanaeth Addysg a swyddogion
eraill fel bo’n briodol.

. : PENDERFYNWYD bod y Pwyllgor yn cytuno bod ansawdd y cynllunio fel y cafodd ei
Adroddiad Arolygiad Estyn
¥a y amlinellu yn Atodiadau 2 a 3 yr adroddiad yn briodol ac yn ddigon manw! i lunio cynllun
gweithredu cadarn a fydd yn bodloni’n llwyr yr argymhellion a wnaed gan Estyn.
21 Medi,
2012

Adroddiad Blynyddol ar Berfformiad diwedd
Cyfnod Allweddol

Penderfynwyd derbyn yr Adroddiad Bynyddol ar berfformiad diwedd cyfnod allweddol a
nodi ei gynnwys.
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Disgwyliadau Llywodraeth Cymru mewn
perthynas & Lleoedd Gweigion mewn Ysgolion

Nododd yr Aelodau y llythyr.

26 Hydref,

2012

Panel Adolygiad Sgriwtini: Y Gwasanaeth
Llyfrgelloedd

Penderfynwyd —

- Gofyn i'r Panel Adolygiad Sgriwtini Llyfrgelloedd a Gwybodaeth gwblhau ei dasg o
lunio argymhellion cadarn ynghylich ffurf a chyfeiriad y Gwasanaeth gyda dyddiad cau
terfynol y dylid glynu wrtho’n gaeth ar gyfer cyflwyno adroddiad, sef lonawr 2013

Bod y Panel Adolygiad Sgriwtini yn cynnwys yr elfennau canlynol yn ei Raglen Waith —

- Cynllunio ar gyfer Ymgynghoriad Cyhoeddus manwl! ac Asesiad manwl o’r Effaith ar
Gydraddoldeb o ran cyfeiriad y gwasanaeth yn y dyfodol

- Cynnal seminar ar gyfer Aelodau’r Panel a’r Aelod Portffolio wedi ei hwyluso gan
CyMAL (Amgueddfeydd, Llyfrgelloedd ac Archifau Cymru) ar ddyfodol y Gwasanaeth
Llyfrgelloedd Cyhoeddus gan wahodd Aelodau’r Pwyllgor Sgriwtini Addysg a Hamdden
ac Aelodau’r Pwyllgor Gwaith i fynychu hefyd.

- Bod adroddiad terfynol y Panel Sgriwtini Gwasanaeth Llyfrgelloedd a Gwybodaeth yn
cael ei gyflwyno i'w drafod mewn cyfarfod o Gyngor Sir Ynys Mén.

Moderneiddio Ysgolion Cynradd Ynys Mén -
Caergybi

— Argymell Opsiwn 10 (cytuno 3 ysgol sef Ysgol Y Parc, Ysgol Llaingoch ac Ysgol Parch
Thomas Ellis mewn ysgol newydd) i'r Pwyllgor Gwaith fel yr opsiwn a ffafrir gan y
Pwyllgor ar gyfer ymgynghori ffurfiol yn amodol ar fforddiadwyedd ac yr amod y bydd
materion o ran rheoli traffig a diogelwch ar y ffyrdd yn cael sylw boddhaol.

Argymell y dylai'r ysgol gynradd newydd yng Nghaergybi gael ei lleoli ar safle Cybi.

Moderneiddio Ysgolion Cynradd Ynys Moén -
Llangefni

Penderfynwyd argymell i'r Pwyllgor Gwaith —

Yn wyneb y sefyllfa gyfredol o ran niferoedd disgyblion yn y tair ysgol yng nghanol
Mon, cadw pethau fel y maent ar hyn o bryd.

- Yn amodol ar gyflwyno a gweithredu’r ddeddfwriaeth berthnasol, rhoi awdurdod i'r
Swyddogion Addysg adolygu dalgylch Llangefni a,

- Ailystyried y ddarpariaeth o addysg gynradd yng nghanol Mén yn nes ymlaen yny
rhaglen moderneiddio ysgolion hyd oni cheir eglurhad ar y sefylifa o ran argaeledd
adnoddau, adolygu’r dalgylchoedd, cyflwr adeiladau’r ysgolion a chanlyniad y rhaglen
foderneiddio mewn rhannau eraill o'r Ynys.

Cludiant Ysgol

Penderfynwyd —

— Derbyn y Polisi diwygiedig ar gyfer Cludiant Ysgol fel y cafodd ei gyflwyno a’i argymell
i'r Pwyllgor Gwaith.

—  Cefnogi’r argymhellion canlynol o ran taliadau/ffioedd —

O fis Medi 2013:
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—  Codi'r ffi flynyddol o 20c i 40c yn achos disgyblion sy’'n byw llai na 2 filltir o’r ysgol
gynradd (Cynllun Taliadau Dewisol). Un taliad blynyddol o £60.

— Bod y ffi 0 40c/diwrnod ar gyfer disgyblion sy’n byw llai na 3 milltir o ysgol uwchradd yn
parhau (Cynllun Taliadau Dewisol). Un taliad blynyddol o £60.

— Body ffi flynyddol o £60 (neu 2 randaliad o £30) ar gyfer myfyrwyr 6I-16 yn parhau.

— Body ffi gyfredol o £150 ar gyfer y Cynllun Seddi Gweigion (i ysgolion all-dalgylch) yn
codi i £180 (yn daladwy mewn 3 rhandaliad o £60 neu daliad llawn ym mis Medi am
bris gostyngol 0 £120).

21
Tachwedd,
2012

Effeithiolrwydd Sgriwtini Addysg

Penderfynwyd gwneud yr hunan arfarniad ar ddiwedd pob cyfarfod o’r Pwyllgor hwn er
mwyn sefydlu a oedd y Pwyllgor wedi cyflawni’r rol a ddiffiniwyd iddo ar gyfer pob eitem a
ystyriwyd, trwy gwblhau’r ffurflen arfarnu oedd wedi cael ei pharatoi.

Moderneiddio Ysgolion Cynradd Ynys Mén —
De-ddwyrain Mén

Argymell Opsiwn 3 (cau Ysgol Llanddona a throsglwyddo’r disgyblion i Ysgol Llangoed) i'r
Pwyllgor Gwaith fel hoff ddewis y Pwyllgor ar gyfer ymgynghori ffurfiol ar yr adolygiad o’r
ddarpariaeth addysg gynradd yn Ne-ddwyrain Mon, gyda’r amodau a ganlyn -
- Bod materion cludiant yn yr ardal yn cael sylw a’u hateb yn foddhaol, a hefyd
- Ymweld eto &’r ddarpariaeth addysg gynradd yn Ne-ddwyrain Mén maes o law, yn y
Rhaglen Foderneiddio Ysgolion, gyda golwg ar sefydlu strategaeth tymor hir i'r
ddarpariaeth addysg gynradd yn yr ardal.

Egwyddorion Moderneiddio Ysgolion

Penderfynwyd derbyn yr egwyddorion fel y cyflwynwyd hwy, ac ychwanegu’r egwyddorion
roedd y Pwyllgor wedi’'u hawgrymu, uchod.

R4l y Pwyllgor yn y broses o ddal Ysgolion a
Phenaethiaid i gyfrif

Penderfynwyd —

e Sefydlu Grwp Adolygu Cynnydd Ysgolion Unigol o’r Pwyllgor hwn ar y llinellau oedd yn
cael eu cynnig yn yr adroddiad.

e Penodi'r Cynghorwyr Lewis Davies, Gwilym O Jones ac Eric Roberts i’'r grivp/rota o dri
aelod gydag un aelod yn gwasanaethu ar unrhyw adeg benodol ar y Grwp Adolygu
Cynnydd.

e Os na allai Cadeirydd nac Is-gadeirydd y Pwyllgor Craffu fynd i gyfarfod o’r Grip
Adolygu Cynnydd, gofyn i ail aelod o’r grwp o dri a ddynodwyd uchod fynd yno yn
hytrach.
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Adroddiad Cyllid Chwarterol (Chwarter 2)

Yn dilyn trafodaeth, penderfynwyd —

—  Sefydlu Panel Deilliant Sgriwtini o’r Pwyllgor hwn i edrych yn ddyfnach ar y Gyllideb

Integreiddio (sectorau cynradd ac uwchradd) ac ymchwilio i'r rhesymau am y
gorwariant ar y penawdau hyn o’r gyllideb.

— Penodi Cynghorwyr Mrs Fflur Hughes, R. Dylan Jones, Clive McGregor ac leuan

Williams i wasanaethu ar y Panel Deilliant Sgriwtini uchod.

Individual School’s Financial Situation

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a nodi ei gynnwys.

Cyfraddau Presenoldeb a Pherfformiad Hanner
Tymor

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a nodi ei gynnwys.

Strategaeth Llythrennedd Ddiwygiedig

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a nodi cynnwys y Strategaeth Llythrennedd a’r
arweiniad cysylltiedig ar gyfer ysgolion cynradd.

Cytundeb Partneriaeth Diwygiedig

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a nodi cynnwys y Cytundeb Partneriaeth.

Cynllun Datblygu Achredu’r Gwasanaeth
leuenctid

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a nodi ei gynnwys.

Gweithdrefnau Ysgol ar gyfer Dysgwyr mwy
Abl a Thalentog

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad.

Targedau a osodir gan Ysgolion Cynradd ac
Uwchradd

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad.

15 lonawr,
2013

Panel Adolygu Sgriwtini — Y Gwasanaeth
Llyfrgell

Penderfynwyd:

- Nodi’r pryderon a fynegwyd gan gynrychiolwyr CyMAL a’u cyfeirio yn Ol i sylw’r
Pwyllgor Gwaith a’r Tim Uwch Arweinyddiaeth.

- Aildrefnu tasg y Panel Adolygu Sgriwtini ar gyfer y Gwasanaeth Llyfrgelloedd a
Gwybodaeth o lunio argymhellion pendant ar gyfluniad a chyfeiriad y gwasanaeth i'r
dyfodol i amserlen adrodd derfynol ym mis Mawrth 2013.

- Body Panel Adolygu Sgriwtini yn cynnwys yn ei raglenni gwaith yr elfennau a nodwyd
yn rhan 4 yr adroddiad, yn ogystal & chynllunio ar gyfer Ymgynghoriad Cyhoeddus ac
Asesiad o'r Effaith ar Gydraddoldeb mewn perthynas & chyfeiriad y Gwasanaeth i'r
dyfodol fel y cytunwyd eisoes.
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Rhesymoli Ysgolion Cynradd Ynys Mén —Y
Llannau

Argymell Opsiwn 5 (ysgol ardal newydd i Lanfachraeth, Llanfaethlu a Llanrhuddlad) i’r
Pwyllgor Gwaith fel yr opsiwn yr oedd y Pwyllgor yn ei ffafrio ar gyfer ymgynghori ffurfiol ar
yr adolygiad o’r ddarpariaeth addysg gynradd yng Ngogledd Orllewin Ynys Mén yn amodol
ar nodi cyllid a safle addas i'r datblygiad cyn dechrau’r broses ymgynghori ffurfiol.

Diogelu Plant mewn Ysgolion

Penderfynwyd:

- Nodi a chefnogi’r gwaith a wnaed gan y Gwasanaeth Addysg mewn perthynas &
monitro diogelwch plant mewn ysgolion ac o ran darparu hyfforddiant ar y lefel gywir i
staff.

- Derbyn yr adroddiad blynyddol i'r Corff Llywodraethu ar Ddiogelwch yn vy ffurf y
cyflwynwyd ef.

Bandiau Ysgolion Uwchradd 2012

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a nodi’r wybodaeth.

Diweddariad ar Berfformiad Diwedd Cyfnod
Allweddol 2012

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a nodi’r wybodaeth.

Categoriau Cytundeb Partneriaeth

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a nodi’r wybodaeth.

Llythrennedd a Darllen mewn Ysgolion

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a nodi’r wybodaeth.

Cynllun Datblygu Achrediad y Gwasanaeth
leuenctid ar gyfer 2012-14

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a’r Cynllun Datblygu Achrediad Gwasanaeth leuenctid
ar gyfer 2012-14

Adroddiad Diweddaru:

Lleihau Ol-troed Ysgolion

Datblygu ac addasu’r Cynllun Strategol
AAA a dirprwyo cyllid

Cyfraddau Presenoldeb a Gwaharddiadau

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a nodi’r wybodaeth.

24 lonawr,
2013

Ymgynghori ar Gyllideb 2013/14

Penderfynwyd —

- Nodi gydag anfodlonrwydd, y cynigion arbed a gyflwynwyd gan yr Adran Dysgu Gydol
Oes a'r Gwasanaeth Hamdden a Diwylliant yn yr Adran Gymunedol fel oedd i'w weld
yn y Ddogfen Ymgynghori ar Gyllideb 2013/14 Wynebu’r Heriau.
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- Cyfleu i'r Pwyllgor Gwaith bryderon difrifol y Pwyllgor ynglyn ag effaith y toriadau
cyllidebol o 7% ar y Gwasanaethau Llyfrgell ac leuenctid gyda’r argymhelliad cryf nad
oes raid i'r gwasanaethau hynny weithredu arbedion ar y 7% yn 2013/14 a’u bod yn
cael diogelwch cyllidebol yn 2014/15.

- Yng ngoleuni’r pwysau ariannol ar gyllidebau awdurdod lleol, gofyn i’r Pwyllgor Gwaith
roi cefnogaeth a chyfarwyddyd clir i'r Cyfarwyddwr Dysgu Gydol Oes barhau gyda’r
Rhaglen Moderneiddio Ysgolion ac ehangu arni i'r blynyddoedd i ddod gyda golwg ar
sefydlu, yn amodol ar i adnoddau fod ar gael, strategaeth addysgol i Ynys Moén yn
seiliedig ar nifer lai o ysgolion a phatrwm o ysgolion ardal modern.

Asesiad o Ddigonolrwydd Cyfleoedd Chwarae

Penderfynwyd yn unfrydol i gefnogi egwyddorion a chynnwys Asesiad Digonolrwydd
Cyfleoedd Chwarae Ynys Mén a’r Cynllun Gweithredu

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a nodi bod gan ysgolion sydd mewn sefyllfa o ddiffyg

27Chwefror, | Diffygion mewn Cyllidebau Ysgolion . 7 )
2(;\/12 ror v y g gynlluniau adfer clir i gael gwared ar y diffyg a bod yr Awdurdod yn ymyrryd fel bo'r
angen.
Cynnydd yn erbyn Cynllun Gweithredu OI- Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a derbyn ei gynnwys.
Arolwg Estyn
21 Mawrth, Panel Canlyniad Sgriwtini: Cyllideb Integreiddio Penderfynvv,yd yn.unfrydol i dQerpyn adroddiad y Panel CanIymgd Sgriwtini yr'1 dilyn ei
2013 Addysg adolygiad o’r Gyllideb Integreiddio Addysg ynghyd ag argymhellion yr adroddiad yn eu

cyfanrwydd.
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3.4  Pwyllgor Sgriwtini Yr Amgylchedd a Gwasanaethau Technegol

Mae Pwyllgor Sgriwtini Yr Amgylchedd a Gwasanaethau Technegol yn gyfrifol am
feysydd gwaith yn y Gwasanaeth Priffyrdd a Rheoli Gwastraff a'r Gwasanaeth
Cynllunio a Gwarchod y Cyhoedd megis priffyrdd (gan gynnwys lonydd, meysydd
parcio ac ati); rheoli gwastraff ac ailgylchu; safonau masnach ac ati. Mae gany
Pwyllgor hefyd gyfrifoldebau penodol o ran materion Trosedd ac Anhrefn y mae’n
rhaid iddo roi sylw iddynt o leiaf unwaith y flwyddyn.

3.4.1 Aelodau’r Pwyligor 2011-12

Mae ar y Pwyligor 10 o Aelodau etholedig..

Cyng. Dim cysylltiad B Cyng. .

i Richard L . Annibynwyr
Keith Cadnant ag unrhyw Biwmares Y
Evans grwp Owen (Is- Gwreiddiol

(Cadeirydd) gadeirydd)

Cyng.

. . Annibynwyr Cyng.
William T Llanbadrig Gwreiddiol Richard Rhosneigr Llais i Fon

Hughes Dew

Cyng. Cyng. L5

on
Rhian Cyngar Plaid Cymru Raymond . Llafur
) Llundain

Medi Jones

Cyng. Cyng.J

Lewis Llangoed Plaid Cymru Arwel Morawelon Llafur
Davies Roberts

Cyng. Cyng. Dim cysylltiad
JohnV Parca’r Annibynwyr Hefin Pentraeth ag unrhyw
Owen Mynydd Gwreiddiol Thomas grip
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3.4.2 Rhaglen Waith y Pwyllgor (2012/13)

Yn ystod 2012/13, cyfarfu’'r Pwyllgor Sgriwtini yr Amgylchedd a Gwasanaethau Technegol ar 7 achlysur gan roi sylw i 11 eitem.

Rhaglen Waith y Pwyllgor Sgrwtini yr Amgylchedd a GwasanaethauTechnegol 2012/13

Dyddiad y

Eitem a Ystyriwyd Canlyniad/Argymhelliad
Pwyllgor

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a nodi’r sylwadau a wnaed gan y
Canllawiau Cynllunio Atodol ar gyfer Gorsaf Niwclear Newydd Pwyllgor.
yn Wylfa

28 Mai, 2012 | Adroddiad Monitro Perfformiad Chwarterol — Chwarter 4 2011 / Penderfynwyd nodir adroddiad.

2012

Blaenraglen waith y Pwyllgor Sgriwtini Amgylchedd a Penderfynwyd nodi’'r adroddiad a bod yr eitemau uchod yn cael eu rhoi
Gwasanaethau Technegol ar gyfer 2012/2013 ac awgrymiadau | ar Flaenraglen Waith y Pwyllgor ar gyfer trafodaeth a sgriwtini manwil.
ar gyfer Byrddau Canlyniad Sgriwtini

Penderfynwyd:
Canllawiau Cynllunio Atodol — Drafft Diwygiedig: Tyrbinau - Cefnogi'r pwyntiau y tynnwyd sylw atynt ym mharagraff 4.1(i),(ii),(iv)
Gwyntary Tir a (v) yn yr adroddiad.

- Diwygio’r CCA drafft i ymgorffori ‘graddfa symudol’ o bellteroedd
gwahanu rhwng tyrbinau gwynt o wahanol faint ac anheddau.

- Dirprwyo grym i'r Pennaeth Cynllunio a Gwarchod y Cyhoedd

26 Gorffennaf, ymgorffori man newidiadau i'r CCA yng ngoleuni’r gwaith Gwerthuso
2012 Cynaliadwyedd Amgylcheddol/Asesu Amgylcheddol Strategol a’r
Asesiad Rheoliadau Cynefinoedd os oes angen.

- Dirprwyo grym i Bennaeth yr Adran Reoleiddio wneud mén
newidiadau i'r CCA diwygiedig i gywiro camgymeriadau
teipograffyddol cyn y cyfnod ymgynghori.

- Cyhoeddi'r CCA drafft diwygiedig i bwrpas ymgynghori cyhoeddus
am gyfnod o 8 wythnos ar 8l gwneud y newidiadau y gofynnwyd
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amdanynt yn y cyfarfod hwn.

10 Medi, 2012

Taith — cyflwyniad

Penderfynwyd diolch i Mr. Iwan Prys-Jones am ei gyflwyniad i’r Pwyllgor.

25 Hydref, 2012

Cyfarwyddyd Cynllunio Atodol — Ynni Gwynt ar y Tir

Penderfynwyd nodi'r adroddiad.

Strategaeth Ddewisol y Cynllun Datblygu Lleol ar y Cyd

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a bod y Pwyllgor yn gefnogol i
ddatblygu’r Ddogfen Strategaeth Ddewisol.

22 Tachwedd, Penderfynwyd nodi’'r adroddiad a chefnogi cyhoeddi’r cynigion ar gyfer
2012 Fframwaith ar gyfer Gwarchod a Gwella Ardaloedd Cadwraeth | gwarchod a gwella’r Ardaloedd Cadwraeth.
Penderfynwyd:-
Rheoli’r Perygl o Lifogydd — Strategaeth Leol ar gyfer rheoli’r Derbyn yr adroddiad a'r materion a gofiwyd.
Perygl o Lifogydd Argymell i’r Pwyllgor Gwaith :-

- Bod y Strategaeth Leol ar gyfer Rheoli’'r Perygl o Lifogydd yn risg
gorfforaethol a bydd angen clustnodi grant LIC ar gyfer rheoli
llifogydd yn ystod unrhyw drafodaethau ar gynigon yn ymwneud &’r
gyllideb.

- Anfon llythyr at LIC yn mynegi pryderon fod grantiau amaethyddol
tuag at reoli llifogydd ar ffermydd lleol wedi cael eu torri. Gall
problemau llifogydd godi ar y priffyrdd lleol oherwydd bod y grantiau
hyn wedi cael eu tynnu’n 4l.

Penderfynwyd

12Rhagfyr, | Cynllun Datblygu Lleolary Cyd Ynys Mon a Gwynedd - Bod IY Swyddogion yn rhoi sylw dyledus i'r materion a godwyd gan y
Pwyligor.
2012

- Yn amodol ar y sylwadau uchod, cefnogi datblygu’r ddogfen ar y
Strategaeth sy’n cael ei ffafrio.

25 lonawr, 2013

Ymgynghori ar Gyllideb 2013/14

Penderfynwyd:-

- Derbyn y cynigion drafft mewn perthynas & chyllideb 2013/14 ond
mynegwyd pryderon ynglyn &'r gostyngiad yn y gyllideb ar gyfer
cynnal a chadw priffyrdd;

- Dylid ailasesu’r ddarpariaeth o doiledau cyhoeddus ar yr Ynys gan
annog Cynghorau Tref/Cymuned, ynghyd & sefydliadau lleol i
gymryd drosodd y cyfrifoldeb am y toiledau a’u rheoli. Dylai
busnesau preifat hefyd gael eu hannog i gymryd rhan yn y cynllun i
ganiatau i'r cyhoedd ddefnyddio’r toiledau yn eu sefydliadau.
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3.5 Pwyllgor Sgriwtini Tai a Gwasanaethau Cymdeithasol

Mae’r Pwyllgor Sgriwtini Tai a Gwasanaethau Cymdeithasol yn gyfrifol am holl
swyddogaethau a gwasanaethau’r Adran Gymuned ac eithrio'r Gwasanaeth
Hamdden a Llyfrgelloedd.

3.5.1 Aelodau’r Pwyligor 2011-12

Mae ar y Pwyllgor 10 o Aelodau etholedig.

Cyne, ovian
Lewis Llangoed Plaid Cymru Jones Porth Liafur
(Cadeirydd) gadeirydd)
Cyng. , Cyng. , :
William Llanbadrig Annlbynvyyr Eric LIanflh.a.ng Annlbynvyyr
Gwreiddiol el Ysgeifiog Gwreiddiol
T Hughes Jones
, Annibynwyr Cyng.RL . Annibynwyr
Parca’r Mynydd Gwreiddiol Owen Beaumaris Gwreiddiol
. . Cyng.
Cefni Plaid Cymru Thomas Llanfechell Llais i Fon
H Jones
Cyng. Heb gysylltiad
LLannerch —y- Heb gysylltiad ag Peter Rhosyr ag unrhyw
medd unrhyw griwp Rogers grwp
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3.5.2 Rhaglen Waith y Pwyllgor (2012/13)

Yn ystod 2012/13, cyfarfu’'r Pwyllgor Sgriwtini Tai a Gwasanaethau Cymdeithasol ar 7 achlysur a rhoddwyd sylw i 11 o eitemau.

Rhaglen Waith y Pwyllgor Sgriwtini Tai a Gwasanaethau Cymdeithasol 2012/13

Dyddiad y

. ' Canlyniad/Argymhelliad
Pwyllgor Eitem a ystyriwyd . ay

Penderfynwyd enwebu’r Aelodau canlynol i wasanaethu ar y panelau
ac/neu grwpiau fel a ganlyn:
- Panel Rhiant Corfforaethol — Y Cynghorydd J.V.Owen.
- Panel Gofal y Cwsmer a Chwynion Gwasanaethau Cymdeithasol —
Y Cynghorydd Lewis Davies
- Bwrdd Gwella Gwasanaethau Oedolion a Grwp Mentora
Gwasanaethau Oedolion — Y Cynghorwyr R.L.Owen a Mrs Fflur
Hughes.
- Bwrdd Gwella Gwasanaethau Plant — Y Cynghorwyr Lewis Davies
ac R.Dylan Jones
- Panel ar gyfer paratoi Adroddiad Blynyddol y Cyfarwyddwr Statudol
Gwasanaethau Cymdeithasol — er mwyn sicrhau parhad, i gadw’r
aelodaeth bresennol sef y Cynghorwyr Mrs Fflur Hughes, Eric
Roberts, R.Dylan Jones, Lewis Davies, Selwyn Williams, a Trefor
Lloyd Hughes.
Penderfynwyd derbyn yr adroddiad i nodi’r sefyllfa o safbwynt
Adroddiad Monitro Perfformiad Chwarterol - Chwarter 4 2011- | perfformiad yn erbyn y blaenoriaethau allweddol ar ddiwedd Chwarter 4
12 2011/12.

Enwebiadau Pwyllgor

31 Mai, 2012

Penderfynwyd derbyn a chefnogi’r cyfeiriad strategol a’r bwriadau
Comisiynu Gwasanaethau Cymdeithasol i Blant a Phobl Ifanc | comisiynu yn y Strategaeth Gomisiynu Gwasanaethau Plant 2012 i
2015.
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Strategaeth Recriwtio ar gyfer Staff Gwaith Cymdeithasol o
fewn y Gwasanaethau Plant

Penderfynwyd —

e Derbyn yr adroddiad a chefnogi’r camau a gynigiwyd yn Adran 3 yr
adroddiad a bod yr adroddiad yn cael ei anfon ymlaen i’r Bwrdd
Comisiynwyr am benderfyniad.

¢ Bod pryderon parhaol y Pwyllgor ynglyn & methu cwblhau’r broses
Arfarnu Swyddi ac effaith bosibl hynny ar recriwtio staff yn y
Gwasanaethau Plant yn cael eu cyfleu i'r Prif Weithredwr.

Adborth o Adolygiad Swyddfa Archwilio Cymru (SAC)o’r Uned

Cynnal a Chadw Adeiladau

Penderfynwyd derbyn a nodi’r adroddiad a’r cynigion ar gyfer gwella ac i
gefnogi’r argymhellion oedd i'w gweld yn Adran 4 yr adroddiad.

Datganiad Darparu Tai Fforddiadwy — Adolygiad Cynnydd 01-

04-2011 to 31-03-2012

Penderfynwyd —

- Derbyn yr adroddiad a nodi’r cynnydd a wnaed fel yr oedd wed7’i
nodi a hefyd diolch i'r Pennaeth Gwasanaeth (Gwasanaethau Tai)
a’i staff am yr adroddiad a’r ymdrechion yr oedd yn ei adlewyrchu.

- Argymell bod camau’n cael eu cymryd i sicrhau bod cytundebau
cyfreithiol yn cael eu paratoi a’u trefnu fel eu bod yn cael eu
rhyddhau ar yr un pryd &’r caniatad cynllunio.

Diweddariad - Blaenraglen Waith

Penderfynwyd nodi'r adroddiad a’r rhestr oedd ynghlwm ac i awdurdodi'r
Cadeirydd i symud ymlaen i gwblhau Rhaglen Waith y Pwyllgor mewn
ymgynghoriad a'r Swyddog Sgriwtini a swyddogion perthnasol eraill.

10 Gorffennaf,
2012

Adroddiad Blynyddol gan y Cyfarwyddwr Statudol ar gyfer
Gwasanaethau Cymdeithasol

Penderfynwyd —

- Derbyn a nodi cynnwys yr Adroddiad Blynyddol gan y Cyfarwyddwr
Statudol ar gyfer Gwasanaethau Cymdeithasol am 2011/12, a

- Cyflwyno adroddiadau cynnydd chwarterol i'r Pwyllgor Sgriwtini Tai
a Gwasanaethau Cymdeithasol gan y Cyfarwyddwr Statudol ar gyfer
Gwasanaethau Cymdeithasol.

Trefniadau Diogelu ar gyfer Oedolion Bregus

Penderfynwyd derbyn a nodi’r adroddiad a diolch i'r Swyddog am y
wybodaeth a’r cyflwyniad.

24 Medi, 2012

Trawsnewid Gwasanaethau i Oedolion

Penderfynwyd —

- Derbyn yr adroddiad.
- Nodi'r cynnydd a wnaed hyd yma o ran gwireddu’r bwriadau
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comisiynu sy’n sail ar gyfer Strategaeth yr Adran Gwasanaethau
Cymdeithasol ar gyfer Gwasanaethau i Bobl Hyn fel y cafodd ei
grynhoi yn yr adroddiad, gan gynnwys lansio proses ymgynghori
ynghylch trawsnewid gwasanaethau preswyl ar yr ynys.

Mewn perthynas & darparu Prydau Cymunedol yn y dyfodol, yr
opsiwn sy’n cael ei ffafrio gan y Pwyllgor yw Opsiwn 5, ar yr amod
bod y potensial i ddefnyddio’r stadau tai gwarchod i'r pwrpas hwn yn
cael sylw.

Cefnogi rhoi sylw i ddull amgen o ddarparu offer/cymhorthion i fywyd
pob dydd ar y llinellau a amlinellir ym mharagraff 5.3 yr adroddiad.

Cynllun Gweithredu’r Gwasanaethau Plant - Diweddariad

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a nodi’r cynnwys.

Gweithdrefn Gwyniona Chanmoliaeth y Gwasanaethau
Cymdeithasol: Adroddiad Blynyddol 2011/12

Penderfynwyd derbyn yr Adroddiad Blynyddol ar gyfer 2011/12 a’r
Cynllun Gweithredu ar gyfer 2012/13 ar gyfer datblygu trefniadau i
ddelio’n effeithiol gyda sylwadau a chwynion a dderbynnir gan
ddefnyddwyr y gwasanaeth a’u cynrychiolwyr.

Polisi Gorfodi Gwerthu Cartrefi Gweigion

Penderfynwyd argymell i'r Bwrdd Comisiynwyr —

Bod y Polisi Gorfodi Gwerthu Tai Gweigion yn cael ei fabwysiadu.
Bod y Pennaeth Gwasanaeth (Eiddo) a’r Pennaeth Gwasanaeth
(Tai) yn cael eu hychwanegu at y cynllun dirprwyo i gychwyn camau
cyfreithiol ar gyfer sicrhau meddiant eiddo y mae gan y Cyngor
bridiant tir cyfreithiol yn eu herbyn wrth ymarfer unrhyw un o’i
bwerau statudol ac i ddelio gyda gwerthu’r eiddo.

Blaenraglen waith y Pwyllgor

Gwybodaeth yn unig

Arolwg Anghenion Tai Tref Biwmares

Gwybodaeth yn unig.

19 Tachwedd,
2012

Cymunedau’n Gyntaf Mén

Penderfynwyd -

Nodi cynnwys yr adroddiad.

Nodi’r elfennau y bwriedir eu cynnwys yn y Cytundeb Canlyniad
rhwng y Cyngor a Bwrdd Cymunedau’n Gyntaf Mon fel ag yr oedd
yn yr adroddiad ynghyd &’r sylwadau a wnaed ynglyn &’r angen i'r
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Cytundeb gynnwys peth diogelwch.

- Argymell bod argymhellion yr ymchwiliad annibynnol ynglyn &
materion llywodraethu yn cael eu gweithredu gan Fwrdd
Cymunedau’n Gyntaf Mén a swyddogion y Cyngor gydag adroddiad
am hynny yn dod i gyfarfod nesaf y Pwyllgor Sgriwtini yn lonawr /
Chwefror.

- Argymell bod Bwrdd Cymunedau’n Gyntaf Mén yn ceisio cael cyngor
arbenigol ac yn mabwysiadu arfer dda yn ei drefniadau
llywodraethu.

- Gofyn i'r Pennaeth Gwasanaeth (Tai) gyflwyno gwybodaeth i'r
Pwyllgor fyddai'n egluro’r sefyllfa staffio yn Cymunedau’n Gyntaf
Mon Cyf.

Adolygiad Blynyddol a Gwerthusiad Perfformiad 2011-12 gan
AGGCC

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a nodi ei gynnwys.

Gwasanaethau Gofal Cymdeithasol Oedolion : Bwriadau
Comisiynu Strategol — Trawsnewid / Ailddylunio Gwasanaeth

Penderfynwyd -

— Nodi’r cynnydd a wnaed hyd yma o ran gwireddu bwriadau
comisiynu’r Strategaeth Gomisiynu ar gyfer Pobl Hyn gan y
Gwasanaethau Cymdeithasol a’r adolygiad o’r trefniadau darparu
cyfredol mewn perthynas &'r Gwasanaeth Prydau Cymunedol.

— Nodi a chefnogi’r cynnydd a wnaed hyd yma ynghylch ymgynghori
ar ddarparu gofal preswyl i’'r dyfodol(darpariaeth fewnol).

— Cefnogi’r cynllun gwella ar gyfer Technoleg Gynorthwyol(Teleofal)
fel yr amlinellir yn rhan 5.3.5 yr adroddiad.

Taith i Waith

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a nodi ei gynnwys.

Strategaeth Cyfranogiad Tenantiaeth

Penderfynwyd nodi'r adroddiad ynghyd &'r adolygiad o’r Strategaeth
Cyfranogiad Tenantiaid a Blaenoriaethau Allweddol ar gyfer 2013.

21 lonawr, 2013

Ymgynghori ar y Gyllideb 2013/14

Penderfynwyd —
— Derbyn cynigion cychwynnol y Pwyllgor Gwaith ar gyfer Cyllideb
2013/14 fel yr oedd wedi ei gyflwyno yn y ddogfen ymgynghori ar y
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Gyllideb.

— Nodi a derbyn cynigion y Gwasanaethau Cymdeithasol ar gyfer nodi
arbedion o £812k ar gyfer 2013/14.

— Nodi a derbyn cynigion y Gwasanaethau Tai ar gyfer nodi arbedion
0 £66k ar gyfer 2013/14.

— Derbyn a chefnogi cynigion twf y Gwasanaethau Plant ar gyfer
2013/14 fel oedd wedi ei nodi yn y ddogfen Ymgynghori ar y
Gyllideb.

25" February,
2013

Cymunedau’n Gyntaf Mén

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a nodi ei gynnwys.

Cael gwared ar dir CRT ar gyfer Cartrefi Fforddiadwy

Penderfynwyd derbyn a chefnogi’r polisi diwygiedig drafft ar gael gwared
ar dir CRT i bwrpas codi Tai Fforddiadwy ac argymell y polisi drafft i'r
Pwyllgor Gwaith.

Prosiect Gwella’r Sector Rhent Preifat

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a’r Cynllun Gweithredu a oedd
ynghlwm.

Archwiliad Diogelu Plant — Adroddiad Gwaith

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a nodi ei gynnwys.

Strategaeth Gwybodaeth ac Ymgynghori Gofalwyr Gogledd
Cymru

Penderfynwyd cefnogi argymhellion yr adroddiad a’u hargymell i'r
Pwyllgor Gwaith i'w cymeradwyo.

Gwasanaethau Cymdeithasol a Lles Cymru (Mesur)

Penderfynwyd nodi'r wybodaeth fel y cafodd ei chyflwyno.
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4. PANELI DEILLIANT SGRIWTINI

4.1 Cyllideb Integreiddio Addysg - Pwyllgor
Addysg a Hamdden

Yn ei gyfarfod ar 21 Tachwedd, 2012 rhoes y
Pwyllgor Sgriwtini Addysg a Hamdden sylw i

sefyllfa ariannol y Gwasanaeth Addysg fel yr adroddwyd arno ar ddiwedd Chwarter

2. Ar ddiwedd Chwarter 2, roedd gorwariant o £494k yng nghyllideb y Gwasanaeth
Addysg. Er bod rhai penawdau cyllidebol yn dangos gorwariant ac eraill yn dangos
tanwariant, nodwyd bod gorwariant mewn tri o brif benawdau cyllidebol:

e Integreiddio (Uwchradd) - £320k
e Integreiddio (Cynradd) - £79k
e Gwasanaeth Lles Addysg - £44k (blwyddyn lawn).

Yn dilyn cais gan y Pennaeth Gwasanaeth Addysg, cytunwyd i sefydlu Panel
Deilliant Sgriwtini i gynnal ymchwiliad manwl i’r Gyllideb Integreiddio Addysg a
darparu cyfres gadarn o argymhellion ar gyfer rheoli’r gyllideb yn y dyfodol.

Amcanion y Panel oedd:

e Goruchwylio dadansoddiad o gyllidebau mewn perthynas & darparu Anghenion
Addysgol Arbennig (AAA) — Nodi gwariant dan wahanol benawdau cyllidebol ac
ystyried yr achosion am lefel y gwariant.

e Llunio argymhellion ynghylch sut y gellir ailfodelu’r ddarpariaeth AAA er mwyn
gostwng gorwariant a ragwelir a gwella mesurau rheoli ar wariant yn y dyfodol.

e Ystyried effaith unrhyw argymhellion a wneir ar y gwasanaethau yn y dyfodol a’r
ddarpariaeth ar gyfer disgyblion gydag AAA.

Wedi dwyn i ben ei ymchwiliadau, gwnaeth y Panel Deilliant Sgriwtini ar y gyllideb
integreiddio addysg y 10 argymhelliad a ganlyn:

Argymhellir bod yr Adran Dysgu Gydol Oes yn cynnal adolygiad o Uned Eilian
(Ysgol Moelfre) i weld a yw’r uned yn darparu gwerth am arian a chwilio am
ffyrdd o ailfodelu’r gwasanaeth a ddarparwyd.

Argymhellir bod yr Adran Dysgu Gydol Oes yn rhoi’r gorau i gyllido unrhyw

ddarpariaeth AAA ychwanegol dan y pennawd ‘Gwybyddiaeth a Dysgu’ — GLD
ar gyfer disgyblion yn y cyfnod sylfaen (dan 7 oed).
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Argymhellir bod yr Adran Dysgu Gydol Oes yn sicrhau fod gweithdrefnau priodol
yn eu lle i ddatganoli i'r ysgolion cynradd yr holl gyllid a nodwyd ar gyfer
disgyblion sydd angen darpariaeth AAA anstatudol (3*) mewn perthynas a
‘Gwybyddiaeth a Dysgu’ ac ‘Anawsterau laith a Chyfathrebu’.

Argymhellir bod yr Adran Dysgu Gydol Oes yn parhau i weithio ar ddatblygu
strategaeth mewn ymgynghoriad gyda’r ysgolion ar gyfer delio gydag
anawsterau ymddygiadol. Dylid ystyried sefydlu tim o weithwyr cefnogol
arbenigol i weithio yn ysgolion priflif yr Awdurdod.

Argymhellir bod yr Adran Dysgu Gydol Oes yn ymgymryd ag ymarfer
ymgynghori gyda Fforwm Ysgolion Ynys Mén (Cyllid) o ran y fformiwlau cyllido
amgen a nodwyd yn Rhan 8 yr adroddiad hwn.

Argymhellir bod unrhyw arbedion ariannol a wnaed ar y gyllideb integreiddio
drwy’r flwyddyn yn cael eu neilltuo’n benodol ar gyfer gwella ac effeithlonrwydd y
ddarpariaeth AAA ar yr ynys.

Argymhellir bod grwp o Aelodau Etholedig yn cael eu penodi i barhau gyda'’r
gwaith o adolygu’r gyllideb integreiddio a gweithio mewn capasiti ymgynghorol
gyda’r Adran Dysgu Gydol Oes wrth iddynt barhau gyda’u hymdrechion i wneud
y defnydd gorau o’r adnoddau sydd ar gael.

Argymhellir bod yr Adran Dysgu Gydol Oes yn ymgymryd ag adolygiad o wariant
ar y ddarpariaeth ar gyfer disgyblion gyda chyflyrau meddygol ac yn trafod y
modd y cyllidir y ddarpariaeth gyda phartneriaid ym Mwrdd lechyd Prifysgol Betsi
Cadwaladr.

Argymbhellir bod yr Adran Dysgu Gydol Oes yn cael yr awdurdod i ddatblygu
strategaeth tymor hir ar gyfer ailfodelu’r gwasanaeth AAA gyda gweledigaeth
strategol o sefydlu darpariaeth arbenigol ar gyfer y gwahanol anghenion a
nodwyd mewn ysgolion penodol yn yr ardaloedd dalgylch fel rhan o’r Rhaglen
Moderneiddio Ysgolion.

Argymhellir bod yr Adran Dysgu Gydol Oes yn adolygu rél Ysgol y Bont o ran yr
Unedau Asesu Cyn-Ysgol a’r ddarpariaeth ar gyfer disgyblion a chanddynt
anghenion dysgu dwys mewn ysgolion priflif.
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

YMGYSYLLTIAD SGRIWTINI

Mae sylwadau a syniadau sefydliadau cyhoeddus a sefydliadau eraill sydd a
diddordeb mewn pwnc dan sylw yn werthfawr i sicrhau sgriwtini effeithiol.

Mae arferion gorau o ran Sgriwtini fel arfer yn golygu bod rhaid i Aelodau
weithio gyda phobl a sefydliadau lleol er mwyn darparu gwasanaethau sy’'n
effeithiol ac yn ymatebol.

Bydd Pwyllgorau Sgriwtini yn cyfarfod yn gyhoeddus ac eithrio mewn
amgylchiadau lle mae angen trafod materion cyfrinachol a bydd dyddiadau
lleoliad y cyfarfodydd a’r blaenraglenni gwaith ar gael ar wefan y Cyngor yn
<http://www.ynysmon.gov.uk>

Yn ogystal, gellir gwahodd partneriaid ac asiantaethau allanol i fynychu
Pwyllgorau Sgriwtini fel y gall y Pwyllgor mofyn eu sylwadau a’u barn ar
faterion sy’n cael effaith ar y modd y darperir yr amcanion corfforaethol.

| ddysgu mwy am Sgriwtini yn Ynys Mén neu i roi eich sylwadau, cysylltwch
os gwelwch yn dda gyda’r Tim Sgriwtini yn:

Tim Sgriwtini

Cyngor Sir Ynys Mén
Swyddfeydd y Cyngor
Llangefni.

Ynys Mon.

LL77 7TW
Sgriwtini@ynysmon.gov.uk

Bev Symonds

Rheolydd Sgriwtini yn gyfrifol am: (01248)
- Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol 752078

Swyddog Sgriwtini yn gyfrifol am:
- Pwyllgor Sgriwtini Tai a Gwasanaethau

Geraint Wyn C . , (01248)
Roberts ymdeithasol a | 752039
- Pwyllgor Sgriwtini Datblygu Economaidd,
Twristiaeth ac Eiddo
Swyddog Cyswllt a Chymorth Sgriwtini yn gyfrifol
am:
CBBZ;F;S-Hughes - Pwyllgor Sgriwtini Addysg a Hamdden (70512204783

- Pwyllgor Sgriwtini yr Amgylchedd a
Gwasanaethau Technegol.
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ATODIAD 1- CYLCH GORCHWYL PWYLLGORAU SGRIWTINI

ENWR PWYLLGOR

CYLCH GORCHWYL

1) PWYLLGOR SGRIWTINI
CORFFORAETHOL
(12 Aelod)

Ynghyd ag aelodau cyfetholedig (gyda hawl i
bleidleisio) pan yn delio gyda materion
addysg

Defnydd gorau o staff, cyllid
ac eiddo

— Polisi Corfforaethol

— Strategaeth Gymunedol

— Cwynion

— Proses vy gyllideb
gorfforaethol a’i monitro

— Systemau ariannol a
gweinyddol

— lechyd a Diogelwch

— TGCh

—  Cynllun Gwella a'i fonitro

— Gwasanaethau cefnogi
mewnol

—  Cynllun laith

— Cytundebau canlyniadau

— Monitro perfformiad

— Pwer galw-i-mewn

— Arloesedd gwasanaethau a
chydweithredu

— Llywodraethu partneriaeth
strategol

— Sgiliau’r gweithlu

2) PWYLLGOR SGRIWTINI TAI A
GWASANAETHAU CYMDEITHASOL
(10 Aelod)

— Gwrthdlodi

— Budd-daliadau

— Gwasanaeth gofal a
chefnogaeth bersonol

— Adfywio cymunedol

— Rbhai difreintiedig

— Cyfleoedd cyfartal

- Byw'nlach

- Tai

— Canolfan J E O’'Toole

— Ystafell Fonitro (Gofal Mén a
Chamerau Gorchwylio)

— Diogelu pobl fregus

— Ansawdd bywyd

Cynrychiolwyr yr eglwys a rhieni sy’'n
llywodraethwyr yn unol & pharagraffau 8-11
Atodlen 1 Deddf Llywodraeth Leol 2000

— Gwasanaethau
Cymdeithasol
3) PWYLLGOR ADDYSG A HAMDDEN — Archifau, llyfrgelloedd ac
(10 Aelod) amgueddfeydd
— Diwylliant
YNGHYD A — Addysg

— Dysgu Gydol Oes
— Hyfforddiant Mén
— Cyfleusterau chwaraeon a
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hamdden
— Gwasanaethau leuenctid a

Chymunedol
4) PWYLLGOR SGRIWTINI YR — Atal Trosedd a’r Pwyllgor
AMGYLCHEDD A GWASANAETHAU Sgriwtini Trosedd ac Anhrefn
TECHNEGOL (10 Aelod) Statudol
—  Cynllunio mewn Argyfwng
— lechyd Amgylcheddol

— Stiwardiaeth amgylcheddol

—  Priffyrdd (yn cynnwys ffyrdd,
strydoedd, pontydd,
meysydd parcio, mynediad
i'r cyhoedd

—  Cynllunio Defnydd Tir

—  Trwyddedu

— Cofrestru Genedigaethau,
Priodasau a Marwolaethau

— Amddiffynfeydd Mér a
Morwrol

— Cynaliadwyaeth

— Safonau Masnach

—  Cludiant
— Rheoli Gwastraff ac
Ailgylchu
5) PWYLLGOR SGRIWTINI DATBLYGU
ECONOMAIDD, TWRISTIAETH AC — Busnesau lleol a chynhenid
EIDDO (10 Aelod) — Isadeiledd par: cyllido

adfywio economaidd

— Buddsoddi o'r tu allan

— Hyrwyddo adfywio
economaidd

— Rheoli eiddo ac asedau

— Twristiaeth

— Sgiliau’r gweithlu (trwy’r
Ynys)

O fewn eu cylch gorchwyl, bydd Pwyllgorau Sgriwtini a Throsolwg yn:

Adolygu a/neu sgriwtineiddio penderfyniadau a wnaed neu gamau a gymerwyd
mewn cysylltiad & chyflawni unrhyw rai o swyddogaethau’r Cyngor;
Cyflwyno adroddiadau a/neu argymhellion i'r Cyngor llawn a/neu'r Pwyllgor Gwaith
a/neu unrhyw Bwyllgor ar y Cyd neu Bwyllgor ardal mewn cysylltiad & chyflawni
unrhyw swyddogaethau;
Ystyried unrhyw fater sy’n effeithio ar yr ardal neu ei thrigolion;
Ymarfer yr hawl i alw i mewn, er mwyn ailystyried penderfyniadau a wnaed ond nad
ydynt eto wedi eu gweithredu gan y Pwyllgor Gwaith a/neu unrhyw Bwyllgorau Ardal
[O.N. Nodwch os gwelwch yn dda bod y grym i alw penderfyniad i mewn wedi ei
gyfyngu i'r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol ac ni ddylid ond ei ddefnyddio’n gynnil
oherwydd y gallai olygu oedi gyda gweithredu polisi]; a
Cynnal adolygiadau dan Raglen Cymru ar gyfer Gwelliant ar y swyddogaethau sydd
y tu mewn i'w faes priodol a chyflwyno adroddiadau ar y materion trwy’r Pwyllgor
Gwaith i'r Cyngor.
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O safbwynt eu swyddogaeth mewn perthynas & datblygu ac adolygu polisiau, gall
Pwyllgorau Sgriwtini:

Gynorthwyo’r Cyngor a’r Pwyligor Gwaith i ddatblygu ei gyllideb a’i fframwaith polisi
drwy ddadansoddiad manwl o faterion polisi;

Gwneud ymchwil, ymgynghori gyda’r gymuned ac ymgynghori gydag eraill i
ddadansoddi materion polisi a dewisiadau posibl;

Ystyried a gweithredu mecanweithiau i annog a gwella cyfranogiad cymunedol yn'y
gwaith o ddatblygu a dewisiadau posib;

Holi aelodau’r Pwyllgor Gwaith a/neu bwyllgorau a Phrif Swyddogion am eu barn ar
faterion ac argymhellion sy’n effeithio ar yr ardal; a

Cysylltu & chyrff allanol eraill sy’n gweithredu yn yr ardal, bént yn rhai cenedlaethol,
rhanbarthol neu leol, i hyrwyddo lles y bobl leol drwy weithio ar y cyd.

O safbwynt eu rol sgriwtini, gall Pwyllgorau Sgriwtini

Adolygu a sgriwtineiddio penderfyniadau a pherfformiad y Pwyllgor Gwaith a/neu
Bwyllgorau a Swyddogion y Cyngor mewn perthynas & phenderfyniadau unigol a
thros gyfnod o amser;

Adolygu a sgriwtineiddio perfformiad y Cyngor mewn perthynas &’i amcanion polisi,
targedau perfformiad a/neu feysydd gwasanaeth arbennig;

Holi aelodau’r Pwyllgor Gwaith a/neu Bwyllgorau a Phrif Swyddogion am eu
penderfyniadau a’u perfformiad, p’'un ai yn gyffredinol o gymharu & chynlluniau
gwasanaeth a thargedau dros gyfnod o amser, neu mewn perthynas a
phenderfyniadau, cynlluniau neu brosiectau neilltuol;

Gwneud argymhellion i'r Pwyllgor Gwaith a/neu Bwyllgor priodol a/neu’r Cyngor yn
deillio o ganlyniadau’r broses sgriwtini;

Adolygu a sgriwtineiddio perfformiad cyrff cyhoeddus eraill yn yr ardal;

Holi a chasglu tystiolaeth

37



	Eitem 15(1)
	Eitem 15(2)

